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In vederea desfasurarii eficiente a muncii din Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Miron

Ionescu” din Cluj-Napoca se stabileste urmatorul Regulament Intern, valabil pentru intreg personalul:

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul intern contine normele generale si specifice, regulile, obligatiile, drepturile
angajatilor Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, prevederile sale fiind
obligatorii pentru director, cadre didactice, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, parinti si elevi.
Regulamentul intern se propune si dezbate in Consiliul Profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic si se aproba prin hotarare de catre Consiliul de Administratie.
(2) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) programul scolii si al categoriilor profesionale

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al oricarei forme de incdlcare a demnitatii

d) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

e) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

f) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

h) reguli referitoare la procedura disciplinara

I) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

J) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

K) drepturile si obligatiile elevilor

I) partenerii educationali

m) managementul unitatii de invatamant
Art. 2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul incunostiintarii acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de
angajator.
(3) Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali 1si vor asuma prin semnatura,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern al unitatii de invatamant.
(4) Respectarea regulamentului intern a unitatii de invatamant este obligatorie pentru personalul unitatii de
invatamant, parintii si copii.
(5) Regulamentul intern se afiseaza la sediul unitatii.
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Art. 3. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in

masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

TITLUL 11
PROGRAMUL CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,,MIRON IONESCU”
SI AL CATEGORIILOR PROFESIONALE

Capitolul 1. Dispozitii generale
Art. 4. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator, iar
structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministerului, conform OMEN nr. 3505 anul scolar 2022-
2023 va fi structurat in 5 module de invatare, fiecare modul fiind urmat de o vacanta.; modificarea structurii
anului scolar se poate face la propunerea directorului, dupd consultarea Consiliului profesoral si Adunarii

generale a parintilor, cu aprobarea Inspectorului Scolar General.

Capitolul 2. Programul unitatii de invatimant
Art. 5. (1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Miron Ionescu” functioneaza in regim de zi avand
internat saptamanal.
(2) Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza orarului Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
»Miron Ionescu”, care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati elevii pe parcursul

intregului an scolar.

Capitolul 3. Programul de munci pe categorii profesionale
Art. 6. (1) Programul de munca pe categorii profesionale:

a) Director: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8.00 — 16.00; Profesor psihopedagog:
norma didacticd 6 ore / saptdmana.

b) Director adjunct: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8.00 — 16.00; Profesor
psihopedagog: norma didactica 10 ore/saptamana.

C) Profesor psihopedagog/profesor kinetoterapeut/profesor de educatie fizici: norma de munci este
de 8 ore/zi din care: 16 ore/ saptamana, in functie de orarul personal, in intervalul 8.00 — 14.00.

d) Profesor educator: norma de munca este de 8 ore/zi din care: 4 ore/zi, norma didactica, 20
ore/saptamana

e) Administrator financiar : norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore / saptamana: 8,00 —16,00.

f) Administrator de patrimoniu: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8,00 — 16,00.
6



g) Secretar: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8,00 — 16,00.

h) Informatician: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8,00 — 16,00.

1) Asistent Social: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8,00 — 16,00.

J) Mediator Scolar: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8,00 — 16,00.

k) Bibliotecar: (1/2norma): 20 ore/saptamana in 3 zile (Mi; J; V)

I) Medic pediatru: norma de munca este de 8 ore/zi, 5 zile/ saptamana: 8,00 — 16,00.

m) Medic stomatolog (1/2 norma): norma de munca este de 4 ore/zi, 5 zile/ saptamana: 10,00 — 14,00.

n) Asistenta medicalda: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 8,00 — 16,00.

0) Infirmiere/Ingrijitoare: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana: 6-14

p) Supraveghetor de noapte: 40 ore/saptamana: 20,00 — 6,00 (4 zile/saptamana)

g) Sofer: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana in functie de orarul scolii

r) Fochist: norma de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana: 7,00 — 15,00.

s) Instructor de educatie: norma de munca este de 40 ore / saptamana
(2) Evidenta activitatii desfagurate se tine in condica de prezenta zilnica 1n care vor semna tofi angajatii la
intrarea in unitatea de invatamant;
(3) Conform legislatiei personalul didactic nu beneficiaza de pauza in timpul activititii didactice de
predare.
(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauza de 20 minute, inclusa in program,

ntre 11,30 — 11,50, doar in conditii care sa asigure securitatea si siguranta copiilor.

TITLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 7. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in
acest domeniu.

angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati.

Art. 8. (1) Normele si normativele de protectie a muncii cuprind :



a) masuri generale de protectiec a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal,

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca.

Art. 9. (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatagii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii ;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 10. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii In munca.

(2) Tn cuprinsul regulamentului intern sunt prevazute reguli privind securitatea si sanitatea in munca.

(3) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comisia de securitate, sandtate in munca si pentru situatii de
urgenta.

Art. 11. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, n conditiile legii.

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si

sanatatii in munca.



(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator
impreund cu comisia de securitate si sandtate in munca si cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 13. (1) Locurile de munca trebuic sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

alapteaza, regulamentul intern ale unitatii contine masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in
munca a acestora, in conformitate cu art.18 din OUG 96/2003.

(5) Salariatele gravide sau cele care alapteaza nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte potrivit art.19
din OUG 96/2003.

(6) In cazul in care sanitatea salariatelor mentionate este afectati de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(7) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnatatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

(8) Tn cazul In care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal, conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Salariatele gravide sau cele care alapteazd nu pot desfasura munca in conditii cu caracter
insalubru sau greu de suportat Tn conformitate cu art.20 din OUG 96/2003

(2) In cazul in care o salariatd care desfisoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de
munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat la care face referire

alineatul anterior sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG nr. 96/2003.
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TITLUL IV.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI INLATURARII
ORICAROR FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 15. (1) Potrivit art.8 din Legea 202/2002 republicata, angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de
sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul intern
al unitatii.

(2) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 16. (1) Potrivit art.9 din Legea 202/2002 republicata este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de
sex este o cerintd profesionala autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si
cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

10



Art. 17. (1) Tn conformitate cu art.10 din Legea 202/2002 republicati, maternitatea nu poate constitui un
motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau sa
Ssemneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap.

(6) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (5) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(7) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si Tngrijire a copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca sau la un loc de muncd echivalent, avind conditii de munca echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul n timpul
absentei.

Art. 18. Constituie discriminare, potrivit art.11 din Legea 202/2002 republicata, orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia
sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, Tn cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 19. Tn conformitate cu art.12 din Legea 202/2002 republicat, pentru prevenirea si eliminarea oricaror
comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatii sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 16 lit. a) - b);
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b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de
muncad, inclusiv prin afigsarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale unitatilor pentru
prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 20. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilateralda de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute, la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza, potrivit art.13 din Legea 202/2002 republicata.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca,
potrivit dispozitiilor legale.

Art. 21. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura, cat si la negocierea contractelor
colective de munca la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, in conformitate cu art.14. din Legea 202/2002
republicata.

Art. 22. (1) Potrivit art.21 din OUG 96/2003 este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) din OUG 96/2003, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupd revenirea
salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica Tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii

judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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TITLUL V.
OBLIGATIILE SI DREPTURILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 23. (1) Angajatii institutiei sunt obligati sa respecte atat prevederile prezentului regulament intern cét si
sarcinile, care le revin prin fisa postului. Cunoasterea prevederilor regulamentului intern este obligatorie
pentru angajatii Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”, indiferent de durata
contractului de munca si de functia pe care o detin (titular, suplinitor, detasat).

(2) Toate cadrele didactice, didactic auxiliare si nedidactice au datoria de a-si desfdsura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei si fisa postului, sa realizeze integral si la timp sarcinile de
serviciu prin folosirea integrald si cu maxima eficientd a timpului de lucru, in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul Managerial elaborat de conducerea scolii, aprobat de
Consiliul Profesoral si avizat de Consiliul de Administratie.

(3) Angajatii institutiei sunt obligati sa respecte Codul de Etica Profesionalia al Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, aprobat in Consiliul de Administratie.

(4) Codul este aplicabil tuturor persoanelor angajate din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Tonescu” responsabile cu instruirea, supravegherea si educatia elevilor si care, in conformitate cu prevederile
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal

didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic precum si functia de conducere, de indrumare si control.

Capitolul 2. Obligatiile salariatilor
Art. 24. (1) Fiecare angajat al institutiei are urmatoarele obligatii principale:
a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, Regulamentul intern al Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Miron Ionescu”, Codul de Etica Profesionald al Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu”, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil, precum si in Contractul Individual de Munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii n unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Obligatii privind disciplina muncii in unitate:
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a) sa indeplinesca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical,
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) desfasurarea unei activitati de calitate, care sa dovedeasca o angajare totala si obligatorie;

d) sa dovedeasca respect si consideratie, sa aiba o atitudine corecta si civilizata fata de elevi si parinti /
reprezentantii legali ai acestora;

e) tot personalul scolii, in limitele sarcinilor prevazute prin fisa postului, asigura viata si securitatea elevilor;
f) sa asigure siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor extracurriculare / extrascolare;

g) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala-educationala specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului cu orice incilcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

h) sa-si insuseasca si sa respecte sarcinile ce-i revin din fisa postului;

i) punctualitatea si respectarea programului de muncda sunt obligatorii; de asemenea sia nu lipseasca
nemotivat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare ;

j) tot personalul angajat va veni la servici cu 10 minute mai repede decat ora de incepere a programului
pentru a se putea putea pregdti pentru activitate, astfel incat fiecare angajat sa-si inceapa activitatea in
conditii optime;

K) intreg personalul angajat va semna condica de prezentd, la intrarea 1n unitate; angajatii care nu semneaza
condica nu vor fi pontati pentru zilele nesemnate;

[) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce ii revin;

m) intregului personal salariat ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala,
fizica sau emotionala a copiilor si / sau a colegilor;

n) sa nu intrerupa activitatea didactica sau specifica fisei postului si sa-si desfasoare activitatea conform
planificarii si programului de munca zilnic;

0) in timpul activitatilor cu copiii, telefoanele mobile personale vor fi puse pe silentios;

p) sa anunte directorul cand in programul zilnic intervin alte activitati (parteneriate, teatru, iesiri din
instituie, activitati cu paringii sau alte institutii de Invatdmant, vizite, etc.); toate aceste modificari se aduc la
cunostinta directorului cu cel putin o zi Tnainte de a se efectua;

g) insotirea si supravegherea copiilor in excursii / iesiri organizate de catre institutie sunt obligatorii pentru
toti angajatii;

r) sa nu lase fara supraveghere copiii si salile unde-si desfasoara activitatea de baza si sa nu paraseasca

locul de munca fara stirea si aprobarea sefului ierarhic;
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S) plecarea din unitate se aproba in cazuri exceptionale si numai cu avizul conducerii unitatii, pe baza de
cerere, stabilind personalul pentru inlocuirea celor plecati;

t) Solicitarea unor invoiri/ Tnlocuiri/ supliniri intre persoane, rezolvarea unor situatii personale deosebite,
vor fi aprobate, pe bazd de cerere de invoire colegiald, (Anexa 3), depusa la registratura Centrului Scolar
pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, in functie de: instiintarea din timp, intensitatea activitatii in
unitate la momentul respectiv, motivarea solicitarii si documentele justificative care insotesc cererea;

u) tot personalul salariat, indiferent de functia pe care o detine, este obligat sa manifeste o conduita loiala
fata de unitate;

V) respectarea conducatorului de sedinte;

W) respectarea hotararilor conducerii unitatii este obligatorie pentru fiecare angajat;

X) sd manifeste preocupare continud pentru perfectionare profesionald; frecventarea si absolvirea unor
cursuri de perfectionare organizate sau recomandate de unitate; in 3 zile lucratoare de la obtinerea lor, se
completeaza dosarul personal cu atestate, diplome, certificate obtinute ulterior depunerii dosarului la
secretariat;

y) angajatii care participa la actiuni in afara unitatii (simpozioane, conferinte, cursuri de perfectionare si
formare continud, etc.) au obligatia sa facd informari catre conducere;

Z) sa se prezinte la locul de munca in deplina capacitate de munca;

aa) toti angajatii trebuie sa efectueze analize medicale la inceputul fiecarui an scolar;

bb) planificarea concediilor de odihna se realizeaza conform normelor legale, la inceputul anului scolar, in
acord cu interesele unitatii i ale persoanei in cauza;

cc) concediile de odihna ale personalului didactic se efectueaza in vacantele stabilite prin structura anului
scolar;

dd) personalul didactic, angajat cu contract de munca pe perioada determinatd (suplinitorii), raman in
activitate pana la data de 31 august a anului in curs si efectueaza concediul de odihnd conform planificarii;
ee) personalul salariat poate sa efectueze zilele de concediu de odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

ff) personalul angajat trebuie sa anunte conducerea unitatii in maxim 24 de ore si sd prezinte certificatul
medical a doua zi dupa eliberarea lui; nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine neplata certificatului
medical, tinand cont doar de motivare;

gg) sa respecte normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor; sa participe la instruirile
organizate in unitate Tn acest sens;

hh) sé indeplineasca la timp dispozitiile primite de la conducatorii ierarhici si sa aduca la cunostinta lor orice

nereguld, defectiune, anomalie sau o alta situatie de natura sa constituie un pericol;
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i) cunoasterea si folosirea bazei materiale a institutiei; pastrarea tuturor bunurilor in conditii
corespunzatoare, folosirea lor rationald;

JJ) sa foloseasca materialele si dotarea unitatii numai pentru activitati legate de obiectul sau de activitate;

Kk) este interzisd sustragerea diferitelor materiale, obiecte, alimente din unitate; cei gasiti vinovati la
controalele efectuate vor fi sanctionati;

II) deterioararea si disparitia obiectelor de inventar aflate in patrimoniul unitatii de invatamant vor fi
recuperate prin plata integrald de catre angajatul care il are 1n inventar;

mm) sd nu degradeze din neglijenta sau in mod voit mijloacele de inventar din dotare;

nn) sa foloseascd materiile prime, materialele, energia, apa, gazul cu respectarea normelor de consum,
evitandu-se risipa lor;

00) sa nu produca pagube unitatii prin indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor sau din culpa;

pp) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in incinta unitatii;

qq) sa efectueze orice activitate la care este solicitat, potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii, sa se prezinte
la locul de munca in cel mai scurt timp, la solicitare, in caz de avarii / situatii de urgenta sau cand situatia o
cere ;

rr) si nu introducd, sa nu consume in incinta unitatii bauturi alcoolice; sd nu se prezinte sub influenta
bauturilor alcoolice la locul de munca;

ss) fumatul in unitatea de invatamant (incinta si curtea scolii) este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

tt) pastrarea ordinii §i curateniei in sCcoala, precum si in curtea scolii pentru a preveni accidentarile in randul
elevilor n timpul jocurilor;

uu) pastrarea substantelor dezinfectante in locuri inaccesibile elevilor, verificarea si asigurarea bunei
functionari a instalatiilor electrice, de incalzire, sanitare;

vv) profesorul educator va verifica toate instalatiile (apa, curent electric, geam deschis) inainte de plecarea
acasa;

WW)  sd intervina responsabil in cazul unor avarii sau accidente umane, iar in situatia de calamitati naturale
sa se deplaseze din proprie initiativa la sediul unitdfii pentru a contribui la salvarea si refacerea bunurilor;

XX) este interzisa cu desavarsire rezolvarea problemelor personale in orele de serviciu;

yy) fiecare angajat are obligatia sa-si respecte colegii §i sa stabileasca relatii de comunicare si colaborare cu
ei; discutiile neprincipiale, intr-un limbaj trivial sunt interzise;

zz) conflictele aparute intre angajati se judeca de catre o comisie de cercetare, in conformitate cu prevederile

legale;
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aaa) 1n timpul programului de lucru nu se primesc persoane straine in spatiul de invatamant, decat in
momentul cand directorul cunoaste situatia si da aviz favorabil pentru desfasurarea actiunilor prevazute;

bbb) este interzisa desfasurarea in unitatii de invagamant a activitatilor de propaganda politica sau de
prozelitism religios sau a oricaror forme de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduind
sanatatea fizica sau psihica a copiilor.

cce) este interzisa introducerea in cadrul unitatii si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc. precum
si comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte
activitati care nu au legdtura cu specificul si interesele unitatii.

ddd) este interzisa antrenarea personalului angajat in discutii neprincipiale sau contradictorii, apostrofarea pe
un ton ridicat, adresarea de insulte reciproce in interiorul unitatii, dar mai ales in prezenta copiilor.

eee) promovarea, publicitatea si afisarea diverselor informatii de inters pentru parinti si angajati se face doar
cu avizul directorului;

fff) este interzisa folosirea telefonului mobil personal in timpul sedintelor generale, consiliilor profesorale,
activitatilor metodice si sedintelor c.a. interzisa folosirea telefonului mobil in timpul serviciului, cu exceptia
urgentelor;

g9g) administrarea tratamentelor medicamentoase se face in conformitate cu prescriptiile medicale lasate de
catre cadrele medicale si acolo unde exista nelamuriri /dubii se consulta personalul medical al institutiei;

hhh) orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte, ce poate constitui
abatere disciplinard; sesizarea se face 1n scris la registratura institutiei de invatamant;

iii) cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice sunt obligate sa semneze, de luare la cunostinta:
procesele verbale, convocatoarele, documente interne (fise de post, fise de evaluare anuala, fise de asistentd
etc.) notele telefonice si circularele difuzate de conducerea unitatdtii de invatamant sau de inspectoratul
scolar judetean cluj;

Jij) fiecare angajat are obligatia sa respecte tinuta vestimentara decenta, asistenta medicala si medicul halat
alb;

kkk) fiecare angajat are obligatia sa manifeste o tinuta morala demna, in concordantd cu valorile pe care

trebuie sa le transmita copiilor si un comportament responsabil.

Capitolul 3. Drepturi ale salariatilor:
Art. 25. Angajatii au urmaétoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) Dreptul la repaos zilnic si saptamanal;

c) Dreptul la gradatie de merit;
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d) Dreptul la acces la formare profesionala;

e) Dreptul la negociere colectiva si individuala;

f) Dreptul la concediu de odihna anual platit;

g) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

h) Dreptul la zile legale libere si zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie (casatorie, decese);
1) Dreptul la plata concediului medical;

j) Dreptul la analize medicale gratuite;

K) Dreptul la securitate si sanatate in munca;

I) Dreptul la exprimarea opiniei in situatiile care cer rezolvarea unor probleme, precum si din proprie
initiativa,

m) Dreptul la demnitate in munca;

n) Dreptul la informare si consultare;

0) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

p) Dreptul la protectie in caz de concediere;

q) Dreptul de a participa la actiuni colective;

r) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

S) Aprecieri verbale/scrise, calificative, recomandari etc.

t) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 4. Drepturi si obligatii ale angajatorului
Art. 26. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariafii asupra condifiilor de muncad si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca

si conditiile corespunzatoare de munca;
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c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor primari si secundari si ale

salariatilor.

TITLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

Art. 27. Pentru solutionarea temeinica si legala a petitiilor (cereri, reclamatii, sesizari, propuneri), formulate
in scris sau prin posta electronicd, care sunt adresate Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu”, se aplica conditiile reglementate prin OG nr.27/2002, aprobatd cu modificari si completari prin
legea nr. 233/2002 si procedura operationald privind solutionarea petitiilor nr.1217/04.11.2013:

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai in legaturd cu
problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii
in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se vor da curs, acestea urmand sa fie clasate.

(4) Cererile sunt inregistrate la registratura si se adreseaza reprezentantului legal al institutiei.

(5) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau Tn reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(6) In urma verificarilor se intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si propuneri si il supune aprobarii
conducerii institutiei.

(7) Reprezentatul legal este obligat sa comunice salariatului rapunsul in termen de 30 de zile de la data

depunerii cererii sau reclamatiei.
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(8) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,

reprezentantul legal al institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

TITLUL VII.
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Capitolul 1. Dispozitii generale
Art. 28. (1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”. Cluj-Napoca, in calitate de angajator
dispune de prerogativa  disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Disciplina muncii este o conditie indispensabila in unitate, in vederea asigurarii desfagurarii activitagii in
conditii de eficienta.
(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
(4) Sunt considerate abateri disciplinare in activitatea scolii urmatoarele fapte:
a) Nerespectarea programului de lucru stabilit prin programul de munca: intarzieri nejustificate/neanuntate
si plecdri de la programul de munca, fara informarea directorului;
b) Absente nemotivate - 1 zi absentd nemotivata-avertisment, 2 zile absente nemotivate-5-10% din salariu,
conform legii, 3 zile absente nemotivate-desfacerea contractului de munca;
€) Nerespectarea hotararilor Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral si a deciziilor directorului;
d) Nerespectarea sarcinilor rezultate din Fisa postului si a altor activitati suplimentare. Neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor este consideratd abatere prezumatd si poate atrage dupa sine
aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;
e) Aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a copiilor si/sau a colegilor;
f) Sustragerea diferitelor materiale, obiecte, alimente, valori din unitate; (in situatia in care fapta intruneste
elementele constitutive ale infractiunii de sustragere/delapidare, vor fi sesizate organele de urmarire penala,
in conditiile legii);
g) Prezentarea la locul de munca fara sa fie in deplind capacitate de munca (sub influenta bauturilor
alcoolice, stare de ebrietate); introducerea si consumarea in incinta unitatii a bauturilor alcoolice;

h) Deterioararea intentionata si disparitia obiectelor de inventar aflate in patrimoniul scolii;
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1) Folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

J) Utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

K) Organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea copiilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitatii de invatamant;

) Incilcarea normelor de comportare, care diuneazi interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatdmant, in conditiile legii.

m) Incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 16 lit. a) - b) din prezentul
regulament;

n) Neglijenta, superficialitate, indiferenta sau rea vointd manifestata prin fapte, fata de sarcinile generale ale
unui cadru didactic;

0) Savarsirea unor acte de indisciplina ce contravin calitatii de cadru didactic;

Capitolul 2. Etapele procedurii de sanctionare disciplinara a personalului didactic,
didactic auxiliar si de conducere din unititile de invitamant preuniversitar

Art. 29. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din invatamantul
preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinoviatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munci, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii;
(2) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte, ce poate constitui
abatere disciplinard; sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.
(3) Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:
a) seful compartimentului de lucru al celui care a savarsit abaterea;
b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;
C) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitata sd aplice sanctiunea (de regulda conducerea
institutiei) afla in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinara;
d) de orice altda persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre aceasta

conducerea unitatii.

Sectiunea 1. Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art. 30. (1) Se stabilesc: faptele si urmarile acestora; imprejurarile, existenta sau inexistenta vinovatiei,

precum si orice alte date concludente;
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(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia;

(3) Instiintarea in scris cu minimum 48 de ore inainte, pentru prezenta la audiere;

(4) Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

a) prin condica de expeditie a institutiei, mentionandu-se natura actului Tnmanat, data cand a fost Thmanat,
precum si faptul primirii sub semnaturd sau a refuzului de a semna de primire. Toate aceste date vor fi
certificate prin semnatura in condica de expeditie de catre persoana care a inmana convocarea;

b) prin inménarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia notei de
convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

C) prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire in cazul in care salariatul care a savarsit abaterca
disciplinara lipseste de la locul de munca.

(5) Refuzul celui cercetat da a se prezenta la audiere si de a da declaratii scrise se constatd prin proces —
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(6) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetérii si sa-si produca probe in aparare;
(7) Procedura disciplinara se finalizeaza printr-o decizie, avand drept efect executarea sanctiunii de catre cel
vinovat;

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune;

(9) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Sectiunea 2. Constituirea comisiei de cercetare disciplinara
Art. 31. (1) Pentru fiecare sesizare trebuie constituitd o comisie de cercetare discipinard cu respectarea
prevederilor art. 280 alin.(4) lit.a) - b) coroborate cu art.280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.
(2) Comisia de cercetare disciplinard este stabilitd de cdtre Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant in conformitate cu prevederile art. 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.
(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic sau personalul didactic
auxiliar, comisia este formata din 3-5 membri, dintre care :
a) un membru al comisiei reprezintd organizatia sindicala (de regula, liderul de sindicat din unitatea de
invatamant) din care face parte persoana cercetata,
b) daca aceasta are calitatea de membru de sindicat, sau, in cazul in care nu face parte dintr-un sindicat, un
membru al comisiei de cercetare indeplineste calitatea de ,,reprezentant al salariatilor”;
) ceilalti membri ai comisiei vor fi cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu persoana
cercetatd (art. 280 alin.4 lit.a din Legea nr. 1/2011).
(3) Comisia se va desemna prin decizia directorului unitatii de invatamant, pe baza hotararii Consiliului de

Administratie.
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(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant
(directorul), comisia este formata din 3-5 membri, din care unul are calitatea de reprezentant al salariatilor,
iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(5) Din comisie face parte si un inspector scolar din cadrul inspectoratului scolar judetean.

(6) Constituirea, respectiv componenta comisiei de cercetare disciplinara se supune la vot (prin procedura
votului secret), conform art. 93 din Legea nr. 1/2011), iar hotararea adoptatd (cu votul a 2/3 din totalul
membrilor) se consemneaza in Registrul de procese-verbale al Consiliului de Administratie.

(7) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare.

Sectiunea 3. Atributiile/responsabilitatile comisiei de cercetare disciplinara
Art. 32. Tn exercitatea prerogativelor legale, comisia de cercetare disciplinari trebuie :
a) sa instiinteze persoana cercetatd, in scris, in scopul audierii acesteia in fata comisiei de cercetare
disciplinara, cu minimum 48 de ore Tnainte de data si ora stabilita (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011);
b) sa aduca la cunostinta persoanei cercetate a tuturor actelor cercetarii, precum si a dreptului acesteia de a-
si produce probe in apararea sa (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011);
C) sa procedeze la audierea persoanei si verificarea apararilor formulate de aceasta, in scris (prin declaratii
scrise, note explicative, etc.) sau exprimate verbal In fata comisiei de cercetare disciplinara (art. 280 alin.6
din Legea nr. 1/2011);
d) sa administreze probele pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse in aparare de catre
persoana cercetatd, dacd sunt apreciate ca fiind utile in vederea clarificdrii tuturor aspectelor ce privesc
obiectul cercetarii;
e) sa stabileasca : - fapta savarsita de persoana cercetata;
- urmarile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea;
- imprejurdrile 1n care a fost savarsita fapta;
- existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate;
- orice alte date concludente (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011);
f) sa verifice existenta eventualelor sanctiuni suferite anterior de cdtre persoana cercetata, respectiv sa
verifice comportamentul general n serviciu al persoanei cercetate (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011
coroborat cu art. 250 lit. d — e din Codul muncii);
0) sa intocmeasca un raport motivat al cercetarii disciplinare, semnat de catre membrii desemnati ai comisiei

de cercetare disciplinara (art. 282 din Legea nr. 1/2011).
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Sectiunea 4. Desfasurarea cercetarii disciplinare
Art. 33. (1) Comisia de cercetare disciplinard - investitd, prin hotdrarea consiliului de administratie si
desemnata prin decizia directorului unitatii de invatdmant, in temeiul prevederilor art. 93 din Legea nr.
1/2011 - in exercitarea prerogativelor legale, in vederea declansarii cercetarii disciplinare, se intruneste, in
plenul acesteia, pentru a stabili procedura de parcurgere a etapelor reglementate de dispozitiile art. 280-282
din Legea nr. 1/2011 (coroborate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii, respectiv cu
prevederile art. 81 din Contractul Colectiv de Munca, Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar, nr. 78/22.02. 2017).
(2) In acest sens, comisia intocmeste si comunici persoanei cercetate o instiintare scrisi (cu respectarea
termenului prevazut de dispozitiile art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011, respectiv, cu ,,cel putin 48 de ore
inaintea audierii” prin care este convocatd, in scopul audierii in fata comisiei de cercetare disciplinard, pentru
a da explicatii cu privire la fapta savarsita, semnalata prin sesizare.
(3) Actul de instiintare trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se prezinte persoana
cercetatd, pentru a fi audiata de catre comisie, precum si fapta/faptele pentru care este cercetata disciplinar si
care 1 se imputa (art. 251 alin. 2 din Codul muncii coroborat cu art. 81 alin.3 din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar nr. 78 /22.02.2017 , cu modificarile si
completarile, aplicabil).
(4) Comunicarea Instiintarii se face direct persoanei cercetate (semnatd si datata, in mod corespunzator), ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de céatre
aceasta.
(5) Actul de instiintare, insotit (dupad caz), de dovada de comunicare, se constituic in anexa la raportul
comisiei, alaturi de celelalte Inscrisuri administrate cu ocazia cercetarii disciplinare efectuate.
(6) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat, in scris, cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd, ca atare, de catre comisie, prin proces-verbal (semnat
de membrii comisiei) si nu Impiedica finalizarea cercetarii (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011).
(7) In situatia in care persoana cercetati disciplinar se prezinti la audiere dar, din motive obiective, nu
poate/sau nu doreste sa dea declaratii scrise (datate si semnate, in mod corespunzator), comisia are obligatia
de a constata existenta acestei imprejurari, prin proces-verbal (semnat de membrii comisiei), caz in care vor
fi consemnate eventualele sustineri verbale, formulate de catre aceasta, in apararea sa.
(8) In cadrul audierii persoanei cercetate disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 280 alin.(6) din Legea
nr. 1/2011, comisia are obligatia :
a) sa-i aduca la cunostinta fapta sesizata,

b) sa-i puna la dispozitie toate actele cercetarii, constituite in probe, pe care le detine comisia de cercetare;
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C) sa-i solicite sa-si produca probe in aparare;

d) sa verifice apararile formulate de aceasta, in scris (prin declaratii, note explicative, etc.) sau exprimate
verbal, in fata comisiei de cercetare disciplinara, si consemnate, ca atare, prin proces-verbal.

(9) In cursul desfisurarii cercetdrii disciplinare, in scopul stabilirii faptei, imprejurarilor si urmarilor
savarsirii acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate, precum si a altor date
concludente, comisia va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca fiind necesare in
clarificarea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii.

(10) Referitor la asigurarea ,,dreptului la aparare” al persoanei cercetate (prevazut de art. 280 alin. 6 teza
finala din Legea nr. 1/2011 coroborat cu art. 81 alin. 3 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar nr.78/22.02.2017, aplicabil), in cursul desfasuririi cercetirii
disciplinare (prealabile), comisia este tinutd sa respecte dreptul acesteia de a-si formula §i sustine ,.toate
apararile in favoarea sa”, respectiv de a oferi comisiei de cercetare ,,toate probele si motivatiile pe care le

considera necesare”.

Sectiunea 5. Finalizarea cercetirii. Intocmirea si prezentarea raportului comisiei de cercetare.
Art. 34. (1) Comisia (investitd cu efectuarea cercetarii disciplinare referitoare la savarsirea unei prezumate
abateri disciplinare de catre salariatul unitatii de invatamant, in calitate de de personal didactic/personal
didactic auxiliar/personal de conducere, pe baza actului de sesizare si a hotararii Consiliului de Adminstratie
de constituire a comisiei) finalizeazad cercetarea disciplinara la momentul la care, pe baza probelor
administrate, considera cd este clarificatd asupra tuturor aspectelor cerute de prevederile art. 280 alin.(6) din
Legea nr. 1/2011, prin incheierea unui raport scris (art. 282 din Legea nr. 1/2011).

(2) Raportul comisiei de cercetare, redactat si motivat (argumentat in fapt si in drept), trebuie sa mentioneze,
in concret, in conformitate cu art. 280 alin.(6) din Legea nr. 1/2011, ,,fapta s1 urmarile acesteia, imprejurarile
in care a fost savarsita, existenfa sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate, precum si orice alte date
concludente”.

(3) In acest sens, raportul trebuie sa cuprinda :

a) prezentarca componentei comisiei de cercetare disciplinara, stabilita prin hotararea Consiliului de
Administratie si desemnatd prin decizia emisd de director, in acest sens (se va mentiona numarul si data
deciziei);

b) mentionarea faptei sesizate, numele si prenumele semnatarului acesteia, inclusiv data la care aceasta a
fost Tnregistrata,

C) prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii;

d) mentionarea persoanelor audiate, precum si sustinerile acestora;
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e) modul de desfasurare a procedurii de cercetare;

f) prezentarea, pe larg, a faptei constatate si daca aceasta se constituie sau nu intr-o abatere disciplinara;

g) mentionarea prevederilor legale care au fost incalcate prin savarsirea faptei,

h) stabilirea existentei sau a inexistentei vinovitiei persoanei cercetate, sustinutd pe bazd de probe,
administrate cu ocazia desfasurarii cercetarii (cum ar fi, de exemplu: declaratii, procese-verbale de
constatare, note explicative, acte/documente scolare, etc.);

I) sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa (acolo unde este cazul), in functie de
datele/informatiile care i-au fost puse la dispozitie comisiei, cu prilejul cercetarii disciplinare;

J) concluziile comisiei prin care se confirma (in parte sau in totalitate), ori, nu se confirma aspectele sesizate
(caz, in care, conform art. 280 alin.7 teza finald din Legea nr. 1/2011, persoanei nevinovate i se comunica in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd); concluziile comisiei nu trebuie sd con{ind propuneri de
sanctionare, comisia neavand prerogative in acest sens.

(4) Raportul comisiei (semnat de toti membrii acesteia), insotit de toate actele / documentele /inscrisurile
administrate cu ocazia cercetdrii efectuate (indosariate, numerotate si purtdind mentiunea “conform cu
originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), inregistrat la secretariatul unitatii de invatdmant,

va fi prezentat, spre dezbatere, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant in termenul cel mai scurt.

Sectiunea 6. Propunerea de sanctionare.
Art. 35. (1) In urma prezentarii si dezbaterii raportului comisiei de cercetare in cadrul Consiliului de
Administratie, in conditiile constatarii abaterii disciplinare si a vinovatiei persoanei cercetate, se va formula
propunerea de sanctionare (exprimata in cadrul sedintei de consiliu si mentionatd, ca atare, in cuprinsul
procesului verbal), care va fi supusa votului membrilor Consiliului de Administratie (prin procedura votului
secret) cu respectarea prevederilor art. 96 alin.(8) din Legea nr. 1/2011.
(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar, dreptul de a
propune sanctionarea il are directorul unitatii de invatdmant sau cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile art. 281 alin.(1) din Legea nr. 1/2011.
(3) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile art. 281 alin.(2)
din Legea nr. 1/2011, propunerea de sanctionare revine Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar.
(4) Sanctiunea disciplinard se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile art. 282 coroborate cu dispozitiile

prevazute de art. 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.
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Art. 36. Potrivit dispozitiilor art. 280 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile disciplinare care se pot

aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere din unitatile de Invagamant preuniversitar, n

raport cu gravitatea abaterii savarsite, sunt urmatoarele :

a)
b)

f)

Observatie scrisa;

Avertismentul consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in
cazul savarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicatd altd sanctiune, mai grava; se aplica salariatului care a
savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs prejudicii grave sau care care ar fi putut aduce
prejudicii unitatii;

Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana la
15%, pe o perioada de 1 — 6 luni;

Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si control;

Destituirea din functia de conducere;

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca; reprezinta sanctiunea maxima ce poate
fi aplicata de catre unitatea de invatdmant atat pentru savarsirea unei singure abateri deosebit de grave,
cat si pentru incdlcarea repetata a obligatiilor salariatului de naturd a perturba grav ordinea si activitatea

institutiei

Art. 37. (1) Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine Consiliului de

Administratie al unitatii de invatamant, corespunzator cu propunerea de sanctionare exprimatd si votata, in

conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate.

(2)

Dacd au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare propunere, in

conditiile legii.

3)
a)
b)
c)
d)
€)

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii :
gravitatea abaterii savarsite;

imprejurdrile n care s-a savarsit abaterea disciplinara;

gradul de vinovatie al persoanei care a savarsit abaterea;

consecintele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.
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Sectiunea 7. Decizia de sanctionare. Continut.
Art. 38. (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar,
sanctiunea disciplinard, aprobatd de catre consiliul de administratie, este pusa in aplicare si comunicata prin
decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 281 alin.(1) din Legea nr. 1/2011.
(2) In ceea ce priveste personalul de conducere al unitatii de invatimant preuniversitar, in temeiul art. 281
alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunea disciplinara aprobatd de Consiliul de Administratie se comunica
prin decizie a inspectorului scolar general, sens in care intregul dosar de cercetare se va inainta, in cel mai
scurt timp, inspectoratului scolar judetean.
(3) Aceste prevederi se coroboreaza cu cele reglementate de art. 282 din Legea nr. 1/2011, potrivit carora
sanctiunea se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de Tnvataimant
sau inspectorul scolar general.
(4) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn mod obligatoriu, in
conformitate cu prevederile art.252 alin.(2) din Codul muncii, intre altele :
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost verificate aceste aparari;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Sectiunea 8. Comunicarea deciziei de sanctionare
Art. 39. (1) Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin.(3)-(4)
Codul muncii.
(2) Aceste prevederi stabilesc urmatoarele :
a) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
b) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(3) In conformitate cu dispozitiile art.280 alin.(7) din Legea nr. 1/2011, ,,cercetarea faptei si comunicarea
deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in conditiile legii.

(4) Constatarea savarsirii abaterii se face de catre comisia de cercetare disciplinard pe baza raportului scris.
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(5) In ceea ce priveste termenul de 30 de zile (calendaristice), la care face referire art. 280 alin.(7) din Legea
nr. 1/2011, prin analogie cu termenul de 30 de zile calendaristice, prevazut de art. 252 alin.(1) din Codul
muncii, interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementati de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin
Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012 (decizie
obligatorie potrivit dispozitiilor Codului de procedura civild), in sensul c¢a ,,momentul de la care incepe sa
curga termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data
inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii”.

(6) In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pot fi aplicate

,,nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.

Sectiunea 9. Contestarea deciziei de sanctionare.

Art. 40. (1) In invatimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia de sanctionare la colegiul de disciplind de pe langad inspectoratul scolar
judetean, in conformitate cu dispozitiile art. 280 alin.(8) din Legea nr. 1/2011.

(2) Potrivit art. 280 alin.(10) din Legea nr. 1/2011, ,,dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat”.

(3) Inregistrarea contestatiei, formulati impotriva deciziei de sanctionare, la colegiul de disciplind este o
conditie prealabild si obligatorie actiunii in justifie (conform dreptului garantat de lege, mai sus mentionat),
fapt pentru care, persoana sanctionata disciplinar, daca este nemultumitd, In parte sau in totalitate, de
hotararea pronuntatd de colegiul de disciplind, se poate adresa instantei judecatoresti competente, numai dupa

comunicarea hotararii colegiului.

Sectiunea 10. Radierea sanctiunii disciplinare.
Art. 41. In conformitate cu prevederile art. 248 alin.(3) din Codul muncii ,,sanctiunea disciplinari se radiaza
de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinarad in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisa”.
Art. 42. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Tndeplinirea in mod necorespunzator atrage dupa sine

diminuarea calificativului anual si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
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Capitolul 3. Etapele procedurii de sanctionare disciplinara a personalului administrativ (nedidactic)
din unititile de invatamant preuniversitar
Art. 43. Raspunderea disciplinard intervine in cazurile in care personalul administrativ sau nedidactic,
(art. 88 alin.1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), angajat al
unei unitafi de invatdmant preuniversitar, savarseste o abatere disciplinara, concretizata intr-o fapta in
legaturd cu munca (cu indatoririle/obligatiile de serviciu care 1i revin potrivit contractului individual de
munca, fisei postului, etc.), constituitd intr-o actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie, prin care au fost
incalcate ,,normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici”(art. 247 alin.2 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare Codul

muncii).

Sectiunea 1. Desemnarea persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii prealabile. Atributii.
Art. 44. (1) Tn vederea efecturii cercetarii prealabile, directorul unititii de invatiméant desemneaza (prin
decizie) persoana imputernicitd sa realizeze cercetarea (art. 251 alin. 2 din Codul muncii).

(2) In exercitatea prerogativelor legale, persoana imputernicita s realizeze cercetarea prealabili trebuie :

a) sd convoace in scris persoana cercetatd, in vederea audierii acesteia. In convocator/instiintare se va
preciza ,,obiectul, data, ora si locul intrevederii” (art. 251 alin.2 din Codul muncii);

b) sa audieze persoana prezenta la intrevedere si sa verifice apararile formulate de aceasta (art. 251 alin.4
din Codul muncii);

C) sd respecte dreptul persoanei cercetate de a-si formula si sustine toate apararile in favoarea sa, probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul acesteia de a fi asistata, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este (art. 251 alin.4 din Codul muncii);

d) sd administreze probele pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse in aparare de catre
persoana cercetatd, daca sunt apreciate ca fiind utile Tn vederea clarificarii tuturor aspectelor ce privesc
obiectul cercetarii prealabile;

e) sa stabileasca : - fapta savarsita de persoana cercetata;

- urmarile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea;

- imprejurdrile 1n care a fapta a fost savarsita;

- existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate;

- comportarea generala 1n serviciu a salariatului cercetat disciplinar;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta (art. 250 din Codul muncii);
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(3) Persoana imputernicitd are obligatia de a intocmi un raport scris, motivat (argumentat in fapt si in drept)
al cercetdrii disciplinare prealabile efectuate, care sa fie inregistrat la registratura unitatii de Invatimant.

(4) Aceastd opinie este sustinutd de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12
noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012, prin care s-a dispus faptul ca
,momentul de la care incepe sa curgd termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii

disciplinare este data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii”.

Sectiunea 2. Desfasurarea cercetarii prealabile
Art. 45. (1) Persoana imputernicitad - desemnata prin decizia directorului unitatii de invatamant, in temeiul
prevederilor art. 251 alin.(2) din Codul muncii - in exercitarea prerogativelor legale, in vederea declansarii
cercetarii disciplinare, intocmeste si comunicd persoanei cercetate o instiintare scrisd, prin care este
convocatd pentru a da explicatii cu privire la fapta savarsita si care i se imputa (art. 251 alin. 2 din Codul
muncii, coroborat cu art. 81 alin.3 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatimant Preuniversitar nr.78/22.02.2017, aplicabil).
(2) Actul de instiintare/convocare trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se
prezinte persoana cercetata, precum §i fapta pentru care este cercetata disciplinar si care i se imputa (art. 251
alin. 2 din Codul muncii coroborat cu cu art. 81 alin.3 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar nr.78/22.02.2017, aplicabil).
(3) Comunicarea Instiintarii se face direct persoanei cercetate (semnata si datata, in mod corespunzator), ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de catre
aceasta.
(4) Actul de instiintare/convocare, insotit (dupa caz), de dovada de comunicarea acestuia, se constituie n
anexa la raportul scris, alaturi de celelalte inscrisuri administrate cu ocazia cercetarii disciplinare prealabile.
(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la art. 251 alin.(2) din Codul
muncii fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile (art. 251 alin.3 din Codul muncii).
(6) In cadrul intrevederii cu persoana cercetata disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 251 alin.(4) din
Codul muncii, persoana imputernicitd trebuie sa asigure respectectarea dreptului persoanei cercetate de a-si
formula si sustine toate apararile in favoarea sa, probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul acesteia de a fi asistata, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este
(art. 251 alin.4 din Codul muncii);
(7) In cursul desfasurarii cercetirii prealabile, in scopul stabilirii faptei sivarsite, a imprejurarilor si urmarilor

savarsirii acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate, precum si a altor date
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concludente, persoana Tmputernicita va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca

fiind necesare 1n lamurirea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii.

Sectiunea 3. Finalizarea cercetiirii prealabile. intocmirea si prezentarea raportului cercetirii.
Art. 46. Persoana imputernicita finalizeaza cercetarea disciplinara prealabild la momentul la care, pe baza
probelor administrate, considera ca este lamurita asupra tuturor aspectelor ce fac obiectul cercetarii, prin
incheierea unui raport motivat (argumentat in fapt si in drept), care, in principal, trebuie sa cuprinda :
a) mentionarea faptei sesizate, numele si prenumele semnatarului acesteia, inclusiv data la care aceasta a fost
inregistrata;
b) prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii prealabile;
C) mentionarea persoanelor audiate, precum si sustinerile acestora;
d) modul de desfasurare a procedurii de cercetare prealabila;
e) prezentarea, pe larg, a faptei constatate si daca aceasta se constituie sau nu intr-o abatere disciplinara;
f) mentionarea prevederilor legale care au fost incalcate cu ocazia savarsirii faptei pentru care salariatul este
cercetat disciplinar;
g) stabilirea existentei sau a inexistentei vinovitiei persoanei cercetate, sustinutd pe bazd de probe,
administrate cu ocazia desfasurarii cercetarii prealabile (de exemplu: declaratii, procese-verbale de
constatare, note explicative, alte acte/documente);
h) sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa,
i) alte date/informatii puse la dispozitia persoanei imputernicite, cu prilejul cercetarii prealabile;
J) concluziile cercetarii prealabile prin care se confirma (in parte sau in totalitate), ori, nu se confirma
aspectele sesizate.
(2) Raportul semnat de catre persoana imputernicita (insotit de toate actele / documentele / inscrisurile
administrate cu ocazia cercetdrii prealabile, indosariate, numerotate si purtand mentiunea “conform cu
originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), va fi inregistrat la secretariatul unitatii de

invatamant si Tnaintat conducerii unitatii de invatamant in termenul cel mai scurt.

Sectiunea 4. Aplicarea sanctiunii disciplinare.
Art. 47. (1) Sanctiunea disciplinard se stabileste, pe baza raportului persoanei Tmputernicite, de catre
directorul unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(2) din Codul
muncii.
(2) Potrivit dispozitiilor art. 248 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica

angajatorul sunt :
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 250 din Codul muncii, directorul stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Sectiunea 5. Decizia de sanctionare.Continut. Comunicare.
Art. 48. (1) In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, directorul unitatii de
invatdmant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.
(2) Decizia de sanctionare trebuie sd cuprindd, sub sanctiunea nulititii absolute, In mod obligatoriu, in
conformitate cu prevederile art.252 alin.(2) din Codul muncii, intre altele :
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu au fost verificate aceste aparari;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin.(3)-(4) Codul

muncii. Aceste prevederi stabilesc urmatoarele :
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(4) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(6) In ceea ce priveste termenul de 30 de zile calendaristice, previzut de art. 252 alin.(1) din Codul muncii,
interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementati de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26
din 12 noiembrie 2012, publicatd in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012 (decizie obligatorie
potrivit dispozitiilor Codului de procedura civila), in sensul ca ,,momentul de la care incepe si curga
termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii
raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii”.

(7) In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pot fi aplicate

,,nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.

Sectiunea 6. Contestarea deciziei de sanctionare.
Art. 49. In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(5) coroborate cu art. 268 alin.(1) lit.b) din Codul
muncii, decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta de judecata competenta material si
teritorial, potrivit art. 208, art. 210 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv la tribunalul in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca
persoana sanctionatd disciplinar, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei de

sanctionare disciplinara.

Sectiunea 7. Radierea sanctiunii disciplinare.
Art. 50. In conformitate cu prevederile art. 248 alin.(3) din Codul muncii ,,sanctiunea disciplinari se radiaza
de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinard in

acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma

scrisa”.
TITLUL VIII.
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 51.(1) Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la nivelul

institutiei functioneaza urmatoarele principii:
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a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul relatiilor
de munci;

b) imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul
institutiei ;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii scolii.

e) transparenta in comunicare, asertivitate, pastrarea confidentialititii anumitor informatii si ale datelor
personale ale beneficiarilor primari si secundari si ale angajatilor;

f) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si prestigiului unitatii de invagamant, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreaza;

(2) Unitatea de invatamant Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, Cluj-Napoca,
desfasoara activitatea de prelucrare a datelor in conformitate cu Legile si Regulamentele U.E., aplicabile in
Romania, privind protectia datelor, cu legislatia nationald (Legea nr.129/2018, Legea nr. 506/2004, HG.
905/2017, Legea nr. 190/2018) si europeana (Regulamentul General pentru Protectia Datelor Personale —
GDPR, 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in vigoare;

(3) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, Cluj-Napoca, prelucreaza datele personale ale
beneficiarilor primari si secundari si ale angajatilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului
general privind protectia datelor (GDPR) nr. 679/2016, ale legilor locale si europene privind protectia datelor
precum si, in calitate de angajator, In conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii.

(4) Informarea privind protectia datelor cu caracter personal se face in cadrul sedintelor cu angajatii, cu
parintii, poate fi afisata pe website sau la avizierul unitatii de invatdmant. Obligatia de informare se regaseste
in art.13 din Regulamentul general privind protectia datelor nr. 679/2016. (Anexa 4 - Informare personal
angajat , Anexa 5 - Informare beneficiari secundari/ parinti, tutore/reprezentant/sustinator legal).

(5) Tn momentul n care se decide incheierea unui contract educational cu beneficiarii primari si secundari
ai educatiei si a unui contract de munca cu angajatii, Unitatea de invatamant Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Miron Ionescu”, Cluj-Napoca, solicitd un set de date personale si documente. (Anexa 6 - Acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor, Anexa 7 - Acord privind prelucrarea datelor
cu caracter personal ale beneficiarilor primari si secundari).

(6) Unitatea de invatamant, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, Cluj-Napoca, are
obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale ale

beneficiarilor primari si secundari si ale angajatilor, care 1i sunt furnizate.
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TITLUL IX.
MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A SCOLII

Art. 52. Accesul persoanelor si al autovehiculelor Tn incinta Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu” se face numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea
acestora la intrarea si iesirea din unitatea de invatamant:

a) intrarea principala, situata la curtea principala;

b) accesul tuturor personelor in institutie se face folosind cartela magneticad de acces pentru angajati.

C) monitorizarea intrarilor in institutie, se realizeaza prin intermediul camerelor de supraveghere, cu circuit
intern.

Art. 53. (1) Accesul personalului didactic si al personalului administrativ apartindnd Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” este permis pe baza cartelei magnetice de acces.

(2) Accesul copiilor in institutie se face impreuna cu parintele/insotitorul/tutorele/reprezentantul legal,
conform orarului de primire al elevilor. Plecarea din institutie a elevilor, la sfarsitul programului educativ-
terapeutic, se face doar in prezenta profesorului.

(3) Accesul parintilor/insotitorilor/tutorilor/reprezentantilor legali in incinta Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Miron Ionescu” este permis in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea educatoarelor/profesorilor/conducerii unitatii de invatamant;

b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii;

c) pentru rezolvarea unor probleme cu personalul secretariatului, cabinetului medical sau cu cadrele
didactice;

d) la diferite activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii de invatamant, la care sunt invitati
sa participe;

e) in cazul unor situatii speciale: consultatii individuale cu profesorul clasei, audiente la conducerea unitatii
de invatamant si altele.

(4) Parintii/insotitorii/tutorii/reprezentanti legali, au acces in unitate, conform procedurii;

(5) Accesul altor persoane (cu exceptia reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, Consiliului
Judetean Cluj, Primariei, Prefecturii, MEN) este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora. Ecusoanele pentru
vizitatori se elibereazd la punctul de control iIn momentul intrarii, dupd efectuarea procedurilor de
identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care primeste vizitatorii.

(6) Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sd-1 poarte la vedere, In perioada ramanerii in unitatea

scolard si sd-1 restituie la punctul de control, Tn momentul parasirii unitatii.
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Art. 54. (1) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter educativ, cultural,
sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, organizatorii vor asigura Intocmirea si
transmiterea la punctul de control al tabelelor nominale cu persoanele invitate si participe la aceste
manifestdri in baza carora se va permite accesul, dupd efectuarea verificarii identitatii persoanelor
nominalizate.

(2) Tabelele nominale vor fi aprobate, in prealabil, de conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
,,Miron Ionescu”.

Art. 55. Personalul de paza contractual este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor incredintate, precum si

pentru asigurarea ordinii 1n incinta unitatii de nvatamant.

TITLUL X.
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ANUALA A
SALARIATILOR

Capitolul 1. Procedura de evaluare anuala a activititii personalului didactic si didactic auxiliar
Art. 56. (1) Tn Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” se realizeaza anual evaluarea
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

(2) Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea calificativului
anual si gradatiei de merit.

(3) Procedura de evaluare este stabilitd prin Metodologia de evaluare anuald a activittii personalului didactic
si didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar aprobatd prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143 din
01 noiembrie 2011, Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4613/2012 si Ordinul M.E.N. nr. 3597/18.06.2014 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatile de invatdmant preuniversitar aprobatd prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143 din 01
noiembrie 2011.

Art. 57. (1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si didactic auxiliar,
prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei de autoevaluare/evaluare, tinandu-se seama
de urmatoarele domenii si criterii de performanta care trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

Pentru evaluarea personalului_didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de

performanta:

a) Domeniul Proiectarea activititii, cCu urmatoarele criterii de performanta:
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I. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile clasei;

ii. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

iii. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

iv. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activititilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor
specifice;

ii. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii activitatilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

iii. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

iv. Organizarea si desfasurarea activitagilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invitarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;

ii. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

iii. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica;

iv. Promovarea autoevaludrii si interevaluarii;

v. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

vi. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii invatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei;

ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

iii. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a elevilorr;

iv. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice doandite prin participarea la programele
de formare/perfectionare;

ii. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

iii. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal,
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iv. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionalia si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele
criterii de performanta:

i. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

ii. Promovarea ofertei educationale;

iii. Promovarea imaginii scolii Tn comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii;

iv. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
nesanatoase in mediul scolar;

v. Respectarea normelor, procedurilor sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;

vi. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

g) Domeniul Conduita profesionali, cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

Ii. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic auxiliar, functia de administrator financiar se au in vedere

urmatoarele domenii de evaluare si criterii de performanta :
a) Domeniul Proiectarea activititii cu urmatoarele criterii de performanta:
I. Respectarea planurilor manageriale ale unitatii de invatamant;
ii. Implicarea in proiectarea activitatii unitatii de invatamant, la nivelul compartimentului financiar
iii.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare
iv. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare
b) Domeniul Realizarea activititilor cu urmatoarele criterii de performanta:
I. Organizarea activitatilor
i. Tnregistrarea si prelucrarea informatica periodici a datelor in programele de contabilitate
iii. Monitorizarea activitatii
iv. Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale
V. Alcatuirea de proceduri
¢) Domeniul Comunicare si relationare cu urmatoarele criterii de performanta:
I. Asigurarea fluxului informational al compartimentului
Ii. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei
Iii. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment

iv. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor
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V. Asigurarea interfertei privind licitatiile sau incredintarile directe

d) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Nivelul si stagiul propriei pregétiri profesionale

ii. Participarea la instrurile organizate de inspectorul scolar.

e) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii de invatimant
Cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii unitatii de invatamant

ii. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentului
iii. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate

Iv. Respectarea RI, normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatamant.

f) Domeniul Conduita profesionala cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inuta, respect, comportament).

Ii. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

(3) Pentru evaluarea personalului didactic auxiliar, functia de administrator de patrimoniu Se au in vedere

urmatoarele domenii de evaluare si criterii de performanta:
a) Domeniul Proiectarea activititii cu urmatoarele criterii de performanta:
i. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului si corelarea acestora cu
documentele de proiectare ale unitatii de invatamant.
ii. Implicarea n elaborarea documentelor de proiectare a activitattii compartimentului functional.
iii. Folosirea TIC in activitatea de proiectare.
iv. Elaborarea tematicii si graficului de control ale activitagii personalului din subordine.
b) Domeniul Realizarea activitatilor cu urmatoarele criterii de performanta:
i. ldentificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate problemele
ce revin sectorului administrativ.
Ii. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
iii. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice Tn
vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de invatamant.
Iv. Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de invatamant in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile.
¢) Domeniul Comunicare si relationare cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Relationarea eficientd cu intregul personal al unitatii de invatamant
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Ii. Promovarea unui comportament asertiv in relagiile cu personalul unitatii de invatamant
iii. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii, personalul
scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii).
d) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale cu urmatoarele criterii de performanta:
i. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
Iii. Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/abilatilor/competentelor dobandite prin formare continua/
perfectionare.
e) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii de invatimant
CuU urmatoarele criterii de performanta:
I. Promovarea sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii.
ii. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
iii. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institugional.
iv. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
V. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii.
f) Domeniul Conduita profesionala cu urmatoarele criterii de performanta:
I. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
Ii. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

(4) Pentru evaluarea personalului didactic auxiliar, functia de supraveghetor de noapte se au in vedere

urmatoarele domenii de evaluare si criterii de performanta :
a) Domeniul Proiectarea activititii cu urmatoarele criterii de performanta:

i.Corelarea activitatii de supraveghetor noapte cu obiectivele generale ale institugiei

ii.Corelarea activitatii supraveghetorului de noapte cu planului managerial al unitatii
iii.Aplicarea reglementérilor legale in vigoare ce au in vedere activitatea supraveghetorului de noapte
b) Domeniul Realizarea activititii cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Indeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului

ii.Utilizarea rationald si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp
iii. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului
c) Domeniul Comunicare si relationare cu urmatoarele criterii de performanta:

i.Capacitatea de a se integra/ lucra in echipa

ii.Realizarea comunicarii cu copiii

Iii.Realizarea comunicarii cu factorii de raspundere din unitatea de invatamant
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Iv.Realizarea comunicarii cu familia

V.Monitorizarea situatiilor conflictuale din uniatea de invatamant /internat
d)Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale cu urmatoarele criterii de performanta:

i.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

ii.Participarea la stagii de formare/ cursuri de perfectionare, etc.

lii.Aplicarea cunostintelor/ abilitatilor/ competentelor dobandite
e)Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unitatii de invatamant
cu urmatoarele criterii de performanta:

i.Manifestarea unei atitudini proactive in legatura cu activitatile specifice internatuluii/sala de activitati

Ii. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate/ pregatind

participarea elevilor la programe/ parteneriate

iii. Realizarea unui climat de disciplina si de siguranta in cadrul unitatii de invatamant/internat
f)Domeniul Conduita profesionala cu urmatoarele criterii de performanta:

I. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

Ii. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

(5) Pentru evaluarea personalului didactic auxiliar, functia de_infirmierd se au in vedere urmatoarele

domenii de evaluare si criterii de performanta :
a) Domeniul Proiectarea activititii cu urmatoarele criterii de performanta:
I. Corelarea activitatii de infirmiera cu obiectivele generale ale institutiei
iii. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare ce au in vedere activitatea infirmierei
b) Domeniul Realizarea activititii cu urmatoarele criterii de performanta:
i. Indeplinirea sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului
ii. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp
iii. Contributii la dezvoltarea personalitatii copilului
c) Domeniul Comunicare si relationare cu urmatoarele criterii de performanta:
i. Capacitatea de a se integra/ lucra in echipa
Il. Realizarea comunicarii cu copiii
Iii. Realizarea comunicarii cu factorii de raspundere din unitatea de invatamant
iv. Realizarea comunicarii cu familia
V. Monitorizarea situatiilor conflictuale din sectorul de activitate repartizat / unitatea de invatamant.
d)Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale cu urmatoarele criterii de performanta:

i. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare
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Participarea la stagii de formare/ cursuri de perfectionare, etc.

. Aplicarea cunostintelor/ abilitatilor/ competentelor dobandite

e)Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unitatii de invatamant

cu urmatoarele criterii de performanta:

Manifestarea unei atitudini proactive in legatura cu activitatile specifice
Promovarea in comunitate a activitafii institutiei, participand la programe si parteneriate/ pregatind

participarea elevilor la programe/ parteneriate

. Realizarea unui climat de disciplina si de sigurantd in cadrul sectorul de activitate repartizat / unitate de

invatamant.

f)Domeniul Conduita profesionala cu urmatoarele criterii de performanta:

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

ii. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Art. 58. Procedura de evaluare anuala a personalului didactic si didactic auxiliar cuprinde urmatoarele etape:
a) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze si semneze fisa de autoevaluare/evaluare
a activitatii desfasurate si sa o depuna, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din Anexa la Ordinul M.E.C.T.S. nr .
4613/2012, privind modificarea Anexei 1 la Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar din unitdtile de Tnvatamant preuniversitar aprobata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr.
6143/2011.

b) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazd in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

¢) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de Administratie, daca
este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documente
justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala
si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

d) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie metodica, conform
graficului activitatilor de evaluare prevazut in Anexa la Ordinul M.E.C.T.S. nr . 4613/2012, privind
modificarea Anexei 1 la Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/2011.

e) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/compartimentelor

functionale 1n care acestea is1 desfagoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare.
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f) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si
inainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

g) Lasolicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie pentru acordarea
punctajului final de evaluare pe baza fisei de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

h) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza
care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.

i) Consiliul de Administratiec completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

J) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

k) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare
angajat in parte.

I) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Calificativul anual si punctajul
corespunzator acordate de catre Consiliul de Administratie sunt aduse la cunostinta fiecdrui cadru
didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie, prin
semnatura de luare la cunostinta. Daca salariatul nu semneaza fisa de evaluare, se consemneaza refuzul sau in
dreptul rubricii “Luare la cunostinta”.

m) Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in termen de
3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.

n) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului acordat de
Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul din Anexa la Ordinul M.E.C.T.S. nr . 4613/2012,
privind modificarea Anexei 1 la Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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Capitolul 2. Procedura de evaluare anuali a activitatii personalului nedidactic contactual
Art. 59. Potrivit Legii nr. 53/24.01.2003 — privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si OMECTS nr. 3860/10.03.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual, la sfarsitul fiecarui an se
realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului nedidactic contactual al
unitatii de Invatamant.
Art. 60. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii,
pentru fiecare salariat.
Art. 61. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducdtorul ierarhic superior al persoanei evaluate,
administratorul de patrimoniu.
Art. 62. (l) Activitatea profesionalad se apreciaza anual, la sfarsitul anului calendaristic, ca urmare a
evaludrii performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ’foarte bine",
”bine", "satisfacator” sau "nesatisfacator".
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an.
(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea.
(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei evaluate,
in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncéd al personalului contractual evaluat
inceteazi, se suspendi pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca al
evaluatorului inceteazi, se suspendi pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In
acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munca, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;
C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie corespunzétoare functiilor absolvite;
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovatd in grad/treapta

profesionala.
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(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazutd la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate pe perioada de proba pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de 1 luna;

b) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea
se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.

d) persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzatoare
stagiului de debutant. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi
salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an. Avansarea
se poate face dupd perioada mentionata, pe bazd de examen, 1n functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara

e) persoanele care nu au desfagurat activitate profesionald cel putin 6 luni in perioada supusa evaluarii vor
fi evaluate in anul urmator.

(6) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in vedere la
evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.

Art. 63 . Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor
criterii prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010. Potrivit art. 17 alin. (2) lit. €) din Codul muncii,
salariatul, va fi informat cu privire la criteriile de evaluare a activitatii profesionale aplicabile la nivelul
unitatii de invatamant:

a) Cunostinte si experienta: cunoaste legislatia in vigoare, Cunostinte profesionale, aplicarea corectd si
eficientd a cunostintelor, valorificarea experientei dobandite.

b) Complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor: capacitatea de a rezolva problemele, de a
depasi dificultitile intervenite in activitatea curentd, adoptarea madsurilor necesare pentru corectarea
deficientelor, angajament, responsabilitate, adaptare profesionala, flexibilitate, rezistenta la stres, eficientd
(randament)

¢) Judecata si impactul deciziilor (pentru functii de conducere) Capacitatea de analiza, initiativa - impactul
st influenta acestora asupra activitatii

d) Influenta, coordonare si supervizare (pentru functii de conducere): preocuparea pentru ordine si calitate.
e) Contacte si comunicare: integrarea n colectiv, perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare

interpersonald, Orientarea catre servicii de calitate oferite beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei,
b 1 ] 11 1
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motivatie puternica pentru munca cu elevii cu nevoi speciale, cooperarea cu personalul unitatii de
invatamant; capacitatea de adaptare.

f) Conditii de muncéa: de cooperare, de munca in echipd, respectarea normelor SSM si PSI, respectarea
programului de lucru, respectarea procedurilor, regulilor de disciplina.

g) Incompatibilititi si regimuri speciale: orientarea catre activitati care sd nu contravind statutului de
angajat, responsabilitate si disciplina in munca,

Art. 64 . Evaluarea se realizeaza pentru a urmari indeplinirea obiectivelor fixate prin contractul individual
de muncd si prin fisa postului, asigurarea unui sistem motivational, care sd determine cresterea
performantelor profesionale individuale, in vederea promovarii in gradele ori treptele profesionale imediat
superioare.

Art. 65. (I) Pe baza elementelor mentionate la art. 63, conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate,
administratorul de patrimoniu, acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a
fiecdrui angajat. Nota finala a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

(2) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacator;

c) intre 3,50 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Art. 66. (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de cétre conducatorul ierarhic superior al
persoanei evaluate, administratorul de patrimoniu.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de evaluare,
aceasta se semneaza si se dateazad de catre evaluator si persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra consemndrilor
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.

Art. 67. (1) Fisa de evaluare se Tnainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
unitatii de invatamant, directorul unitatii de invatamant.

Art. 68. (I) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun

acord.
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(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta persoanei evaluate.
Art. 69. (I) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la conducdtorul unitatii de
invatdmant. Conducatorul autoritatii solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit
de catre persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar. Contestatia se
formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de cétre persoana evaluatd a fisei de
evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.
(2) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiei.
(3) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate, potrivit alin. (1) se pot adresa
instantei competente, in conditiile legii.
Art. 70. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul "nesatisfacator", se considerd ca aceasta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.
Art. 71. Administratorul de patrimoniu poate propune conducerii institutiei utilizarea rezultatelor obtinute
din evaluari, in scopul:
a) pregatirii si perfectiondrii personalului pentru:

- definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post;

- monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de pregatire/perfectionare;

- elaborarea programelor (strategiei de pregatire continua a personalului) prin stabilirea unui plan de

pregatire continua pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui scop.
b) recrutarii/selectiondrii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;

¢) determindrii evolutiei performantelor profesionale individuale Tn timp.

TITLUL VII.
ELEVII
Capitolul 1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 72. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 73. (1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin Inscrierea intr-o unitate de invatdmant.

(2) Tnscrierea se aproba de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise
a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
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Art. 74. (1) Inscrierea in invitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pot depune la unitatea de Invatdamant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras, la cererea motivata a
parintelui reinscrierea se poate face si n anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara
nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unititile de invatimant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub coordonarea
Centrului judetean de resurse si asistentd educationala Cluj.

Art. 75. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmator, dacd nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art. 76. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Art. 77. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, iIn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele

medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
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(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depisi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art. 78. (1) Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu” aproba motivarea
absentelor elevilor care participd la olimpiadele si concursurile scolare de culturd generala organizate la
nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 79. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului
scolar la acelati nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi formad de invatdmant, redobandind astfel calitatea de
elev.

Art. 80. (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in

ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze invatdmantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneazad in

conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Capitolul 2. Activitatea educativa extrascolara

Art. 81. Activitatea educativa extrascolard din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”
este conceputa ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii
organizationale a unitatii de Invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 82. (1) Activitatea educativa extrascolara din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”

se desfdsoara in afara orelor de curs.
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(2) Activitatea educativa extrascolara din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” se poate
desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi
sportive scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 83. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
»Miron lonescu” pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre invatator /institutor
/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitdtii de invatdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unititii de Invatamant, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”.

Art. 84. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
,»Miron lonescu” se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala,

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitdtii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 85. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva
»Miron lonescu” este realizata, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ,,Miron lonescu” este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in Consiliul

de Administratie.
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(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva
unitate.

Art. 86. Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul Centrului Scolar pentru Educatie

Incluziva ,,Miron lonescu” este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Capitolul 3. Evaluarea elevilor
Sectiunea 1. Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 87. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele specifice
ale fiecarei discipline Tn scopul optimizarii invatarii.

Art. 88. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Invatdmant romanesc se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 89. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil,in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 90. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente $i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre ministerul

educatiei nationale /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
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(2) In invatamantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplini, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe an.

Art. 91. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
Art. 92. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV si clasele V-X pentru elevi cu deficiente grave, profunde si asociate;
c¢) note de la 1 la 10 in Tnvatdmantul secundar;

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Calificativul/data” sau
»Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acestea reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 93. (1) Pentru clasele pregatitoare, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitdtilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele
doua saptamani ale anului scolar.

(6)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 94. (1) La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in
conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui an scolar, Invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatdimantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui an scolar nvatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul

diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
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Art. 95. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face
n favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform
prevederilor alin. (1). Tncheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generalad se calculeaza ca medie aritmeticd, cu douad zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 96. (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua

calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in

perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de

evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in

baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 97. (1) In invitamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in catalog de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele
la purtare se consemneaza in catalog de catre Invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina.

Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 98. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastad disciplind in anul in care

sunt scutiti medical.
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(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, ,,scutit medical In anul scolar.”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sd aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in
catalog.

(4) Pentru integrarea n colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 99. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federattile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de Invatamant situate in apropierea acestor structuri sportive si
respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, Inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in
aceste centre, se transmite unititilor de invataimant de care acestia apartin. in cazul in care scolarizarea se
realizeaza in unitati de invaamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invatdmant,
situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatdmant de care
elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 100. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa 1si
exercite dreptul de a participa la ora de Religie 1si exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitatii de
invatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major, respectiv
a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) in situatia in care parintii/tutorii sau sustinitorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid,
in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a elevului respectiv
pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) Tn mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat condittiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative Tn
cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 101. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul
,Suficient”.

Art. 102. Sunt declarati amanati, anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la

mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
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a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar
la disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte tari;

d) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate 1n catalog de catre cadrul didactic, din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 103.

(1) incheierea situatiei scolare a elevilor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, ntr-o
perioada stabilita de Consiliul de Administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta
la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa
I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolara.

Art. 104. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilitd de minister.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, 1n ultima saptdmanad a anului scolar.

Art. 105. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat,
la mai mult de douad discipline, la examenele de corigentd in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu
art. 130 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciald prevazuta la
art. 130 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o discipling;
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(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa pregatitoare si
evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socio-emotionala, cognitiva, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raman in colectivele in care
au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de nvatator/institutor/profesor pentru Invatimantul primar, Iimpreuna cu un specialist de la Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, Clu;.

Art. 106. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau
se pot transfera la altd unitate de invatadmant.

Art. 107. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplinad de
invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre director, in cazuri
justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Tnvatdmant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 108. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul
diferentiat al clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de
studiu Tncheiat.

(4) In invatamantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi
la grupa/formatiunea de studiu.

(5) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.
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(6) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care
se transfera.

(7) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului/elevul
major isi asumad in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse
pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de Tnvatdmant primitoare.

(8) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea seefectueaza, de
regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 109. (1) Obligatia de a frecventa Invatamantul obligatoriu la forma de Invatamant cu frecventd, cursuri
de zi, inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta
varsta si care au depdasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de
invatdmant cu frecventa sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei Tn care puteau fi Tnscrise si care nu au
absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de
4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatamantul secundar inferior,
gimnazial pot continua studiile la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 110. (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfdasoara pe teritoriul Roméaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister
a studiilor urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor
parcurse 1n strdinatate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau de statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotérarii consiliului de administratie luate in
baza analizarii raportului intocmit de CIEC la nivelul unitdtii de invatamant si a certificatului de orientare

scolard si profesionald de la CJRAE.
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(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea de
invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul catre inspectoratul
scolar, In termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata
— note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitti corespunzdtoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de catre Inspectoratul Scolar Cluj, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasa echivalata si clasa In care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu
au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de invatamant, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona In unitatea de
invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupad promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in
clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor
prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreaza 1n unitatea de invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se
aplica si In cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si Inscrierea
in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt Inscrise in Registrul special al Agentiei

Roméne pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Preuniversitar.
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(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasa inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doud discipline,
acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examindri, se aprobi reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma
reexaminarii, elevul este Inscris in prima clasa inferioarda pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere n limba
romana se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al M.E.N.. Pentru persoanele care solicita sau
beneficiaza de o formad de protectie internationald, inscrierea in invatamantul romanesc, la oricare din
formele de invatamant se poate face, In cazul elevilor majori, la solicitarea acestor persoane sau, in cazul
elevilor minor, la solicitarea parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali. Inscrierea in invatimantul romanesc
se poate face, In conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea
avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie, dupa parcurgerea
proceduriloe prevazute la alin. (9), (10) si (11). Persoanele care solicita sau beneficiazd de o forma de
protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in programul “A doua sansa”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al M.E.N., simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.
(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatdmantul preuniversitar din Romania.

Art. 111. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sd continue studiile in alte tari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea
de invatdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invatimant
romanesc dupd Inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs
in strainatate.

Art. 112. (1) Consiliile profesorale din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu” valideaza
situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului

consemneaza in procesul-verbal numadrul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,

60



amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, calificative mai putin
de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre invator/institutor/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecdrui an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2. Examenele organizate la nivelul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu”
Art. 113. (1) Examenele organizate de Centru Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu’:
e examen de corigent;
e cxamen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
Art. 114. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” stabileste, prin decizie, in baza
hotararii Consiliului de Administratie, componenta comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Comisia
de corigente are In componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 115. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratad de 45 de minute pentru Invatimantul primar si de 90 de

minute pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre
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elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura
varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica
a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiatd, reprezinta nota
finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Tntre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de
examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul sau global;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 116. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin
calificativul ,,Suficient’/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul de corigenta,
cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an scolar constituie
media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

Art. 117. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 118. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanafi si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul Centrului

Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
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dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145
alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”.

(3) Tn catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu” toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazd in arhiva
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen $i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 119. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog

situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 4. Transferul elevilor

Art. 120. Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatdmant la
alta, de la o formd de Invatamant la alta, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 121. Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

Art. 122. (1) In invatamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la 0 formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de Tnvatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de

elevi la formatiunea de studiu.

63



(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art. 123. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in baza Certificatului de orientare
scolard si profesionala eleberat de CJRAE Cluj, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, n
urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

Art. 124. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celuilalt sau invers, la cererea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 125. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare
se 1a de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationala din Cluj-Napoca, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 126. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatdmant la care

s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL XI1I
PARTENERII EDUCATIONALI
Capitolul 1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

Art. 127. (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de

invatdmant, pentru a se educa si a-si Tmbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
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Art. 128. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 129. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu” in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct
al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la Intilnirile programate cu Invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatimant
primar/profesorul diriginte/profesorul educator;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”.

Art. 130. Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

Art. 131. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Centrului
Scolar pentru Educatie Incluzivd ,Miron lonescu” implicat, invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/profesorul educator. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are
dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) in cazul 1n care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera cd starea conflictuald nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media

si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2. indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 132. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana

la finalizarea studiilor.
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(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar Tn acest scop, la sesizarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Miron Ionescu”, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sd ia legatura cu
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/profesorul educator pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata
in caietul Tnvatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Tnvatdmantul primar are obligatia sa il Tnsoteasca
pani la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in care
pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.
Art. 133. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”.

Art. 134. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu’este obligatorie pentru parintii,

tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3. Comitetul de parinti
Art. 135. (1) In Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, la nivelul fiecarei clase, se

infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.
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(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, In adunarea generald a
parintilor, convocatd de invatatorul/profesorul pentru invataimantul primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, 1n consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 136. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la nivelul
clasei si a unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei
si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului n mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii s modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitafii
de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si atragerea de
fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate
juridica cu respectarea prevederilor legale Th domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si invatitorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul
diriginte si se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea exista.

Art. 137. Presedintele comitetului de parin{i pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si prin aceasta in relatie cu conducerea

unitdtii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 138. (1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
paringi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau
sustinatori legali.

(3) Este interzisd implicarea elevilor sau a personalului din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron

Ionescu™in strangerea fondurilor.

Capitolul 4. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 139. (1) La nivelul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu” functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile
unitatii de invagamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 140. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total de
membri, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
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Art. 141. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatdmant discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatadmant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de
asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncad a
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitifilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica Tn imbunatatirea calitdtii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate si in
cantine;

n) sustine conducerea unitdtii de invatamant in organizarea §i desfasurarea programului ,,Scoala dupa
scoala”.

Art. 142. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constdnd in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea generala
a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional

si national.

Capitolul 5. Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre uatea de invatamant si alti parteneri
educationali

Art. 143. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatdmant.

Art. 144. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 145. Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd ,,Miron Ionescu”, de sine statator sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.
Art. 146. Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”, in conformitate cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de parinti, Tn baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite, precum si activitati de invatare
remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.
Art. 147. -(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate §i securitate Th munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a

personalului in perimetrul unitatii de invatamant.
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Art. 148. (1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” Tncheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de iTnvatamant.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate i securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”poate incheia protocoale de parteneriat si pot
derula activitdti comune cu unitdti de invatamant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X1
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 149. (1) Managementul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”cu personalitate
juridica este asigurat n conformitate cu prevederile legale.

(2) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” cu personalitate juridica este condusa de
Consiliul de Administratie, de director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu”, se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant

preuniversitar, care au membri in unitatea scolara, autoritatile administratiei publice locale.
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Art. 150. Consultanta si asistenta juridicd pentru Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu”se asigura, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, prin

consilierul juridic.

Capitolul 2. Consiliul de administratie
Art. 151. (1) Consiliul de Administratic este organ de conducere al Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva ,,Miron Ionescu” .
(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei cadru de organizare
si functionare a Consiliului de Administratic din unitatile de invatamant, aprobata prin Ordin al
Ministrului educatiei nationale.
(3) Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” este presedintele Consiliului de
Administratie.
Art. 152. (1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii  organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”. Cadrele didactice care au copii
in unitatea scolara, nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai

parintilor in consiliul de administratie.

Capitolul 3. Directorul

Art. 153. (1) Directorul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” exercitd conducerea
executivad a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotararile
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de Tnvatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin Ordin al
Ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazad, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul Tncheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de Tnvatdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatdmant special. Modelul-cadru al contractului de

management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).
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(4) Directorul incheie contract de management educational cu Inspectorul Scolar General. Modelul-cadru al
contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Tn unitatile de invataimant cu predare si in limbile minorititilor nationale, unul dintre directori este un
cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competentd profesionald este
obligatorie.

(7) In unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu predare in
limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care preda in limba
romana.

(8) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a Consiliului
de Administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al
unititii de invatimant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a presedinteliui CJ, cu acordul
Inspectoratului Scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de Administratie al Inspectoratului
Scolar. In functie de hotirarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, Inspectorul Scolar
General emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de Tnvatamant.

(9) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatea de invitimant, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia Inspectorului Scolar
General, n baza avizului Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului Profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 154. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) Tncheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in fata

Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
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conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitdtii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) Indeplineste atributiile previazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
Administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant §i o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invaggmantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de Tnvatdmant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul unitatilor de
invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului de Administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

h) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotararii Consiliului de Administratie, profesorii

diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
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1) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
Consiliului Clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) numeste, in baza hotararii Consiliului de Administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
k) emite, in baza hotaririi Consiliului de Administratie, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;
1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
Consiliului de Administratie;
m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic, atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
n) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;
0) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”;
p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Invatdmant si le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;
q) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
r) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extragcolare;
S) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatamant;
u) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor de
catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
V) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de
la programul de lucru;
W) 1si asumad, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatdmant;
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X) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

y) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aprobd procedura de acces in unitatea de Invatimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentantilor mass-media, in conditiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd ,Miron lonescu”. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invafamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

cc) Asigurd implementarea hotararilor Consiliului de Administratie. Propune Consiliului de Administratie
anularea hotdrarilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale In vigoare si informeaza ISJ Cluj;

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale 1n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar care au membri in Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” n conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 155. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 20
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 156. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia n
vigoare, de prezentul regulament al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”, de
Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei $i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre Inspectorul Scolar General.

Capitolul 4. Directorul adjunct
Art. 157. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in

subordinea sa directa.
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(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de minister
si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se numeste un director adjunct pentru Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”ca
unitate de invatamant de nivel gimnazial special care functioneaza cu 21 de formatiuni de studiu.

Art. 158. (1) Functia de director adjunct al unitatii de Invatdmant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. Propunerea se analizeaza de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar si, in baza
hotararii acestuia, Inspectorul Scolar General emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de Invatamant.

Art. 159. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 160. (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invatdmant nu poate detine, conform

legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.

Capitolul 5. Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 161. Pentru optimizarea managementului Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Ionescu”conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
Art. 162. (1) Documentele de diagnoza ale Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu’’sunt:
a) rapoartele de activitate anuala asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
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c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 163. (1) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul scolii, fiind documente care contin
informatii de interes public.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de catre Consiliul de Administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului Profesoral.
Art. 164. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informtii de interes public.

Art. 165. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisieli
si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 166. (1) Documentele de prognoza ale Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”
realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,

b) planul operational al unitatii;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizdrii managementului unitatii de
invatdmant.

(3) documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor sau
asociatiilor de parinti, fiind documente care confin informatii de interes public.

Art. 167. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relaia cu
comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,

eqe v,
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(2) Planul de dezvoltare institutionald (PDI), respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 168. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazd de cétre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului si Inspectoratului Scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de
Administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 169. Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an
scolar si reprezinta planul de implementare al proiectului de dezvoltare institutionald. Planul operational se
dezbate si se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Art. 170. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

Planul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 171. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de Tnvatdmant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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TITLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 172. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea sa in Consiliul de Administratie;

Art. 173. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic, precum si pentru parinti;

Art. 174. Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului intern privind drepturile si obligatiile
personalului lipseste, aducerea la cunostintda se va face in prima zi de la reluarea activitafii de catre
conducatorul locului de munca;

Art. 175. Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului intern privind drepturile si obligatiile personalului
se va face in prima zi de activitate in cadrul unitatii de invatdmant, de catre director.

Art. 176. Prelucrarea si afisarea Regulamentului intern este obligatorie si face parte din atributiile
directorului;

Art. 177. Regulamentul intern se va face cunoscut tuturor angajatilor si va fi semnat de intreg personalul
unitagii;

Art. 178. Salariatii trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin semnarea
procesului-verbal Tntocmit cu ocazia instruirii.

Art. 179. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern se abroga Regulamentul intern Nr.
1658 / 08.10.2018.

Art. 180. Anexele sunt parte integrantda a Regulamentului intern.

Director,
Prof. FELDRIHAN- Marinca Viorica
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ANEXA 1

1. Modelul contractului educational

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

PARTILE SEMNATARE
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” avand sediul in mun. Cluj-Napoca, str.
Bucuresti, nr. 32, jud. Cluj, reprezentata prin director, prof. Viorica Marinca Feldrihan;

Beneficiarul indirect, dna/dl .................. , parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, cu domiciliul In ...
Beneficiarul direct al educatiel, ............coovviiiiiiiiiiiie , elev.

SCOPUL CONTRACTULUI: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin activizarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
Scoala 1si asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ.
Parintele se declard o persoana responsabild pentru educarea si comportamentul copilului si pentru
colaborarea cu scoala spre binele copilului.
Elevul isi asuma raspunderea pentru propria educatie.
DREPTURILE PARTILOR: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute
in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invdtdmant Preuniversitar si In
Regulamentul de organizare si de functionare al unitatii de Tnvatdmant, Regulamentul invatamantului
de arta, Statutul elevilor (aprobat prin ordin MENCS 4742/10.08.2016)
PARTILE au cel putin urmitoarele OBLIGATII:
Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aibd o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sd le transmitd beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;
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h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;
1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa
nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje;
J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sanitatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitaii de invatamant;
k) sa asigure cd in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.
Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele
obligatii:
a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu §i ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;
b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea
de Invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;
c) cel putin o datd pe lund ia legatura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;
d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;
e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si ale
regulamentului intern;
f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant;
g) parintele sau tutorele legal, precum si alti apartinatori acceptati ai elevului au obligatia sa respecte
programul de functionare al unitatii de invatamant si procedura de acces, sd nu patrunda in incinta
acesteia sau 1n clasd decat la solicitarea prealabilda a profesorului de serviciu sau a
invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a directorului unitatii
de invatamant;
h) parintele sau tutorele legal, precum si alti apartindtori acceptati ai elevului au obligatia sa respecte
procedurile de comunicare ierarhicd (invatator/diriginte/profesor, responsabil catedrad/director/ISJ
Cluj/MEN).
Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa zilnic, cursurile, intrucat unitatea noastra scolard apartine invatdmantului de
stat, la zi, cu frecventa obligatorie;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei;

e) de a purta tinuta decenta in cadrul festivitatilor/activitatilor cu caracter specific scolii noastre;
f) de a participa la activitatile cu caracter specific scolii noastre, activitifi care promoveaza
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VI.

imaginea scolii;

Q) de a respecta regulamentul de organizare si de functionare al unitatii de invatdmant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdnatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
precum si normele de protectie a mediului;

h) de a nu fotografia, filma sau inregistra cu niciun fel de mijloace/aparatura audio-video, Tn
clase sau in perimetrul scolii, indiferent de natura activitdtii si a persoanelor, fara acordul prealabil si
scris al cadrelor didactice si numai in scopuri didactice;

1) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;
)] de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice si

mijloace de Invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant, dotari IT etc.);

k) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

)} de a nu organiza/participa la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatdmant sau participarea la programul scolar;

m) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

n) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de invatamant;

0) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

9)] de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unitdtii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

q) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in incinta unitatii scolare si in afara ei;

r de a nu parasi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara un cadru
didactic insotitor;

S) sa aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si sd il prezinte ori de cate ori este necesar

profesorului/parintelui/dirigintelui, la intrarea/iesirea din scoala.

DURATA CONTRACTULUI: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatdmant.

ALTE CLAUZE:

1. Partile semnatare inteleg cd nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de

atitudine ale celorlalte parti.

2. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul
unitatii de invatamant, raspund disciplinar conform Legii nr. 1/2011, pentru incalcarea obligatiilor ce
le revin potrivit prezentului contract, Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare, care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

3. Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului In invatamantul obligatoriu constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda intre 100 - 1000 lei, in conformitate cu prevederile art. 86 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

4. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine cercetarea
abaterilor savarsite de acesta si punerea in discutia Consiliului clasei si a Consiliului profesoral,
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urmatd de aplicarea unei sanctiuni, conform prevederilor ROFUIP si Statutului elevilor.

5. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a. In cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celdlalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b. in cazul transferului elevului la o alta unitate de Invatimant;

c. In situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant;

d. alte situatii prevazute de lege.

Incheiat astazi, .....................

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”.

Beneficiar indirect, Beneficiar direct, Director: prof. Viorica Marinca Feldrihan

parintele, elevul,
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ANEXA 2

CODUL DE ETICA PROFESIONALA
AL PERSONALULUI DIN
CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,MIRON IONESCU” CLUJ-
NAPOCA
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ANEXA 3
NE e, L

Catre
Conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”

CERERE DE INVOIRE COLEGIALA
Conform Contractului colectiv de munca nr. nr. 435/17.04.2019, publicat in M.Of. la 14.05.2019

Cadre didactice

Subsemnata/ SUDSEMNATULL..........ccoiiriiiiiici e
aNGajat TN FUNCHA AC.....eouuieiiiiieiiieee e la
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”

, va rog sd aprobati prezenta cerere de invoire, pentru
perioada/data..........cocovereriiieieee e SEMOtIVUL ..ot

Precizez ca, pe timpul absentei, orele vor fi efectuate, prin acord comun, de

colega/colegii mei, astfel :

Ziua Ora Numele si prenumele Specializarea Semnitura
suplinitorului suplinitorului suplinitorului

Precizez cd, pe timpul absentei, colega care md va inlocui /suplini isi va asuma
raspunderea pentru orice situatie neprevazutd care poate apdrea in perioada/data absentei .
Mentionez ca, pana data prezentei, totalizez un numar de........................ zile de invoire

pentru anul SCOIar ..o :
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Nr L

Catre

Conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”

CERERE DE INVOIRE COLEGIALA
Conform Contractului colectiv de munca nr. nr. 435/17.04.2019, publicat in M.Of. la 14.05.2019

Personal didactic auxiliar

Subsemnata/ SUDSEMNALUL...........ccoiiiiiiiii e
an@ajat TN FUNCHA A@......couiiiiiiieieie e bbbttt e et bbb la
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”

, va rog sa aprobati prezenta cerere de invoire, pentru
Perioada/data..........cocevveeeeieieeeeeeeeee e STMOtIVUL .cveieiiieceeeee e

Precizez ca, pe timpul absentei, orele vor fi efectuate, prin acord comun, de colegii mei,

astfel :

Ziua Ora Numele si prenumele Specializarea Semnitura
suplinitorului suplinitorului suplinitorului

Precizez ca, pe timpul absentei, colega care ma va inlocui /suplini isi va asuma
raspunderea pentru orice situatie neprevazutd care poate apdrea in perioada/data absentei .

Mentionez cd, pana data prezentei, totalizez un numar de........................ zile de invoire
pentru anul SCOLAT .......ocviviiiiiiiiice e .
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Nr L

Catre
Conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”
CERERE DE INVOIRE COLEGIALA
Conform Contractului colectiv de munca nr. nr. 435/17.04.2019, publicat in M.Of. la 14.05.2019

Personal nedidactic

SUDSEMNALA, SUDSEIMNALUL. ......eeeeee et e et e e e e e e e e e eeeeeeeens

angajat TN FUNCHA A@......ccuivuiriieiieiieiee ettt ettt et ae et be b b ne e la
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron lonescu”
, va rog sd aprobati prezenta cerere de invoire, pentru

perioada/data............ccoeeeiieiiiniiiniee STMOLIVUL .o

Precizez ca, pe timpul absentei, orele vor fi efectuate, prin acord comun, de colegii mei, astfel :

Ziua Ora Numele si prenumele Specializarea Semnitura
suplinitorului suplinitorului suplinitorului

Precizez cd, pe timpul absentei, colega care ma va inlocui /suplini isi va asuma
raspunderea pentru orice situatie neprevazutd care poate apdarea in perioada/data absentei .

Mentionez ca, pana data prezentei, totalizez un numar de........................ zile de invoire
pentru anul SCOLAr .......ooeiiiiiiiiiii e .
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ANEXA 4
Aprobat C.A.

Informare personal angajat
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin Legile si Regulamentele U.E., privind protectia datelor, intelegem toate legile si
reglementdrile aplicabile in Romania, in conformitate cu legislatia nationald (Legeanr.129/2018,
Legeanr. 506/2004, HG. 905/2017, Legea nr. 190/2018) si europeand (RegulamentulGeneral
pentru Protectia Datelor Personale — GDPR, 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) n vigoare;

Unitatea de invdtdmant Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”
Cluj-Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care fi sunt furnizate.

Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Miron Ionescu” Cluj-Napoca
prelucreaza datele dumneavoastra personale in conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor
locale si europene privind protectia datelor precum si, in calitate de angajator, in conformitate cu
prevederile specifice legislatiei muncii. in momentul in care se decide incheierea unui contract
de muncd cu dumneavoastrd, Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”
Cluj-Napoca va solicita un set de date personale si documente.

a) Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de angajat, in mod liber, notate
pe propia raspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si pe copiile dupd documentele
de identitate, de stare civila, studii si calificari, starea de sanatate, date fiscale/bancare, sunt
necesare in contextul indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea si executarea contractului
individual de munca.

b) Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate pentru: - Executarea contractului
individual de munca (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa postului); - Completarea
REVISAL; - Intocmirea si transmiterea statelor de platd; - Plata salariuluisi/sau altor sume
(deconturi) prin virament bancar; - Comunicarea angajat — angajator; - Respectarea oricarei
cerinte legale de reglementare in domeniul sdnatatii si securitatii muncii (colaborarea si schimbul
de informatii cu medicul de medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor PSI/SU etc.)

c) Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate si pentru: instructajul introductiv
generalindomeniulsecuritatiigisanatatiiinmunca si al situatiilor de urgenta(ex. - nume, prenume, -
CNP, - seria sinr. de la Cl/Pasaport, - data si loculnasterii, - semnatura, copie dupacontract de
munca, data angajarii - profesie, - loc de muncé, - formare profesionald — diplome, studii, -
detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de
domiciliu/resedinta,etc).Refuzuldumneavoastradetermindimposibilitateainstruirii.

Dacad la angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, unitatea de
invatamant Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu” Cluj-Napoca, in
calitate de angajator, un poate sa demareze demersurile legale pentru intocmirea contractului
individual de munca si executarea acestuia.
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ANEXA 5
Aprobat C.A.

Informare beneficiari secundari (parinte, tutore/reprezentant/sustinétor legal )
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin Legile si Regulamentele U.E., privind protectia datelor, intelegem toate legile si
reglementarile aplicabile in Romania, in conformitate cu legislatia nationala (Legea nr.129/2018,
Legea nr. 506/2004, HG. 905/2017, Legea nr. 190/2018) si europeana (Regulamentul General
pentru Protectia Datelor Personale — GDPR, 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in vigoare.

Unitatea de Invatdmant Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”
Cluj-Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care fi sunt furnizate.

Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivi ,,Miron Ionescu” Cluj-Napoca
prelucreazd datele dumneavoastrd personale in conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor
locale si europene privind protectia datelor. In momentul in care se decide incheierea unui
contract educational cu dumneavoastra, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Tonescu” Cluj-Napoca va solicitd un set de date personale si documente.

a) Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de beneficiar secundar si
reprezentant legal al beneficiarului primar, in mod liber, notate pe propria raspundere pe
formularele-tip — fisa de inscriere, cerere de inscriere, folosite la inscrierea scolarului in scoala,
dar si de pe copiile dupa documentele de identitate, de stare civila, starea de sanatate etc., date
necesare pentru furnizarea serviciului educational si anume:

e CNP-ul, data nasterii, date privind sinatatea minorului, date cu caracter personal
care privesc atat copilul, in calitate de beneficiar primar al invatamantului, cat si
reprezentantii sai legali, in calitate de beneficiari secundari, cum sunt numirul de
telefon, domiciliul/resedinta, si adresa de e-mail ale reprezentantilor legali, uneori,
in scopul principal de a-i contacta si informa pe acestia despre activitatea copilului,
pregatirea scolara, profesia, nationalitatea, etnia, locul de munca (pentru a fi gasiti
usor in caz de urgente).

e informatii speciale, sensibile, privind starea de sanatate a copiilor, fizicd si mintala:
existenta unor afectiuni cronice, vaccinurile administrate, date fizice generale (de ex.

inaltimea sau greutatea), eventuale defecte de vedere sau de auz, eventuale alergii care
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impun un regim de masa special, tratamente si mod de administrare, recomandate de
medicul specialist,
e date despre familia extinsa si prieteni(cand copiii sunt preluati de catre o ruda sau un

prieten, la finalul programului).

b) Datele dumneavoastria personale si ale copiilor sunt prelucrate in contextul indeplinirii
obligatiilor legale privind incheierea si executarea contractului educational.

c) Datele dumneavoastra personale si ale copiilor sunt prelucrate si pentru: cunoasterea
copilului, statistici, efectuarea de raportari, intocmirea de documente scolare specifice.

d) Tn activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, unitatea de inviitimant se
preocupa de securitatea datelor si adoptd masuri tehnice si organizatorice pentru a
impiedica o procesare neautorizata si nelegali, pierderea sau distrugerea accidentala a
datelor.

Sistemul de supraveghere cu camere video (in interiorul si exteriorul cladirii) are

-----

Are circuit inchis, doar persoanele din conducerea scolii (directorul) si persoana delegata
si gestioneze aparatura specifici au acces la inregistririle efectuate. inregistririle sunt
sterse automat dupa 7 zile.

Daca la Inscrierea prescolarului (beneficiarului primar) nu sunteti de acord cu furnizarea
datelor personale, unitatea de invatamant Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron
Tonescu” Cluj-Napoca, in calitate de furnizor de educatie, nu poate sa demareze demersurile
legale pentru intocmirea contractului educational si executarea acestuia.
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ANEXA 6
Aprobat C.A.

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Subsemnatul(a)

C.N.P. ,Cl, SERIA nr.
Data eliberarii S.P.C.L.E.P.

Adresa

Functia

prin acest acord imi exprim in mod expres consimtimantul ca Angajatorul, care are obligatia
sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal, sa prelucreze datele mele cu caracter personal, care
sunt oferite de catre mine, in legdturd cu aparitia raporturilor de serviciu/munca, precum si sa
colecteze si sa prelucreze datele mele pe durata raporturilor de serviciu/munca si sa asigure
limitarea accesului persoanelor neautorizate in spatiile destinate exclusiv salariatilor, precum si
la locul de munca.

Numele si prenumele Semnatura:

Data:

Confirm ca am fost informat cu privire la prevederile legislatiei nationale( HG nr. 905/2017,
Legea nr. 129/2018, Legea nr. 506/20040) si legislatiei europene Regulament 2016/679/UE
,Regulamentul general privind protectia datelor,” si ca mi s-au adus la cunostintd drepturile mele
prevazute in regulament, privind protectia datelor cu caracter personal si responsabilitatile mele
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Numele si prenumele Semnatura:

Data:

Prezentul acord a fost intocmit in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Am primit un exemplar : Semnatura:

Data:

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal.

92




ANEXA 7
Aprobat C.A.

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor primari si secundari

Subsemnatul(a)

C.N.P. , C.I,.SERIA nr.
Data eliberarii S.P.C.L.E.P.

Adresa

In calitate de (parinte, tutore legal) al
Prescolarului din grupa

prin acest acord imi exprim in mod expres consimtimantul ca unitatea de invatimant,
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Miron Ionescu”sa prelucreze datele mele cu
caracter personal si ale copilului meu, beneficiarului primar, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine, In legaturd cu
initierea furnizarii serviciilor educationale, precum si sd colecteze si sd prelucreze datele mele pe
durata furnizarii serviciilor educationale si sd asigure limitarea accesului persoanelor
neautorizate in spatiile destinate exclusiv angajatilor scoliii.

Numele si prenumele Semnatura:

Data:

Confirm cd am fost informat cu privire la prevederile legislatiei nationale(HG nr.
905/2017, Legea nr. 129/2018, Legea nr. 506/20040) si legislatiei europene Regulament
2016/679/UE ,,Regulamentul general privind protectia datelor,” si cd mi s-au adus la cunostinta
drepturile mele prevazute in regulament, privind protectia datelor cu caracter personal si
responsabilitatile mele privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Numele si prenumele: Semnatura:

Data:

Prezentul acord a fost intocmit in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Am primit un exemplar : Semnatura:

Data:

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal.
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Baza legala:

Legea educatiei nationale, nr.1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr. 5079 / 2016;

O.M.E.N. nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N.C.S. nr. 5079 / 2016;

Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat,
aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr.5573/2011;

Codul Muncii nr.53/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul colectiv de muncad, unic la nivel de sector activitate invatamant
preuniversitar nr. 435/17.04.2019, publicat in M.Of. la 14.05.2019;

Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului prescolar, aprobat prin
O.M. nr. 4464 /07.09.2000;

Ordin M.E.C.I. nr.5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
Nota M.E.C.T.S nr. 46267/28.09.2010 privind activitatea specifica functiei de diriginte
in Tnvatamantul prescolar;

Nota M.E.N. nr. 38546/2017, precizari cu privire la activitate functie diriginte,

Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu

ege e,

.........

prin Ordin nr. 1985/1305/5805/ 19. 12. 2016;

Metodologia — cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de Tnvatdmant preunivesitar, aprobat prin O.M.E.N. nr.4619/22.09.2014, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 600 /
07.05.2018;

Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

din unitatile de 1nvatamant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul M.E.C.T.S. nr.
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6143/01.11.2011, cu cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul M.E.C.T.S. nr.
4613/28.06.2012, Ordinul M.E.N. nr. 3597/18.06. 2014;

Criteriile si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale
ale personalului contractual, aprobat prin OMECTS nr. 3860/10.03.2011;

O.M.E.C. nr. 3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare in cadrul unitatilor de invatdmant
preuniversitar.

Metodologia privind examinarea stirii de sanatate a prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatdmant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea
asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos, aprobata
prin Ordinul nr. 5298/1668/7 septembrie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul privind asistenta de sandtate publicd a prescolarilor, elevilor si studentilor
nr.141 din 01. 03. 2000 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 385/17 august
2000.

Legea nr. 202/2002, republicatd 2013 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati ;

0.U.G.96/2003, actualizata 2011 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
Legea nr. 190/2018, privind masurile de aplicare a GDPR (Regulamentul general
privind protectia datelor UE 679/2016, actualizat 2018).

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica aprobat prin
OMECTS nr. 5550/2011;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitda a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Ordinul nr. 4831/04.10.2018 privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului
didactic din Tnvatdmantul preuniversitar.

Ordin nr.4959/2013 pentru aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar in unitdtile de invatamant preuniversitar de stat;

Hotararea de guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
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corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin M.E.N.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

Ordin M.E.N. si al Ordin M.M.J.S. nr. 4024/889/2019/ 20. 05. 2019 pentru completarea
Ordinului M.E.N. si M.M.J.S. nr. 3058/943/2018.

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare

si functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar.
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